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VALUTAZIONE SERVIZIO SPAZZAMENTO raccolta 24+24 BASE
'Caratteristiche del servizio (Valutazione membro 1) ottimo 1 buona . sufﬁc1ent'e searsa Insufﬁcer.n
punto 0,7 punti | 0,5 punti | 0,3 punti | e 0 punti
1.1 Capacita di elaborare piani individualizzati 1
1.2 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,7
1.3 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,5
1.4 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,7
1.5 Mansioni e attivita affidate alle singole persone svantaggiate 0,7
2.1 Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per I’appalto in oggetto 1
2.2 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 0,7
2.3 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 0,7
2.4 Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 1
2.5 Aggiornamento e formazione continua degli operatori 1
3.1 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale ¢ comunitatia 1
3.2 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale ¢ comunitatia 1
6 Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 0,7
. e . . . ottimo 1 buona | sufficiente scarsa | Insufficent
Caratteristiche del servizio (Valutazione membro 2) . . . .
punto 0,7 punti | 0,5 punti | 0,3 punti | e 0 punti
1.1 Capacita di elaborare piani individualizzati 1
1.2 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiat 0,7
1.3 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiat 0,7
1.4 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati X 0,7
1.5 Mansioni e attivita affidate alle singole persone svantaggiate 0,7
2.1 Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavar: palto in oggetto 0,7
2.2 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accor 2 lavorativo 0,7
2.3 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’ ento lavorativo 0,7
2.4 Presenza di processi di affiancamento e tutorag; € ne svantaggiate 0,7
2.5 Aggiornamento e formazione continua degli oper: 0,7
3.1 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 0,7
3.2 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 0,7
6 Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 1
'Caratteristiche del servizio (Valutazione membro 3) otimo 1 buona . sufﬁc1ent'e searsa . Insufﬁcer.n
punto 0,7 punti | 0,5 punti | 0,3 punti | e 0 punti
1.1 Capacita di elaborare piani individualizzati 1
1.2 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,7
1.3 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 1
1.4 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 0,7
1.5 Mansioni e attivita affidate alle singole persone svantaggiate 0,7
2.1 Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per I’appalto in oggetto 1
2.2 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 1
2.3 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 1
2.4 Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 1
2.5 Aggiornamento e formazione continua degli operatori 1
3.1 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale ¢ comunitatia 0,7
3.2 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale ¢ comunitatia 0,7
6 Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 0,7
Caratteristiche del servizio Pamax=56 | TOTALI | TOTALI | TOTALI | TOTALI | TOTALI Calcoli valore offerta Punti*
1.1 Capacita di elaborare piani individualizzati 3,00 3,00 - - - - 1,00 3,00
1.2 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 3,00 - 2,10 - - - 0,70 2,10
1.3 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 3,00 1,00 0,70 0,50 - - 0,73 2,20
1.4 Attivita formativa dedicata ai soggetti svantaggiati 3,00 - 2,10 - - - 0,70 2,10
1.5 Mansioni e attivita affidate alle singole persone svantaggiate 3,00 - 2,10 - - - 0,70 2,10
21 Figura di coordinamento / responsabile degli inserimenti lavorativi per I’appalto in oggetto 2,00 2,00 0,70 - - - 0,90 1,80
22 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 2,00 1,00 1,40 - - - 0,80 1,60
23 Numero e competenze degli operatori incaricati dell’accompagnamento lavorativo 2,00 1,00 1,40 - - - 0,80 1,60
2.4 Presenza di processi di affiancamento e tutoraggio delle persone svantaggiate 1,00 2,00 0,70 - - - 0,90 0,90
25 Aggiornamento e formazione continua degli operatori 1,00 2,00 0,70 - - - 0,90 0,90
3.1 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 1,00 1,00 1,40 - - - 0,80 0,80
3.2 Iniziative e attivita extra-lavorative di inclusione sociale e comunitaria 1,00 1,00 1,40 - - - 0,80 0,80
6 Analisi del progetto esecutivo delle lavorazioni 35,00 1,00 1,40 - - - 0,80 28,00
60,00 47,90 47,90

TOTALE VALORE TECNICO (D)

47,90




