ASCIT Servizi Ambientali S.p.A.
C.F. 01052230461

VERBALE PROCEDURA TELEMATICA
"Servizio Triennale Pulizia Uffici e ambienti" - CIG: 9574271A5D

Il giorno 19-04-2023 alle ore 08:59 in Capannori (LU), presso Via S.Cristoforo, 3z, vierne esperita la
procedura telematica per la gara: “Servizio Triennale Pulizia Uffici e ambienti”.

La Commissione di gara, della suddetta procedura, & composta dai Signori come da nomina CDA del
17/03 u.s.:

Nome e Cognome Codice Fiscale 1 7]
Parrini Giovanni PRRGNN66P12E715C

Gambassi Alessandro GMBLSN80R27G491D EERE T
Del Carlo Sabina DLCSBN71A70E715M g e RTEN

Il Presidente della Commissione & il Sig. Alessandro Gambassi
Il Responsabile unico del procedimento & il Sig. Roger Bizzarri
Non sono presente rappresentanti degli OE in quanto seduta telematica

Funge da Segretario la Sig.ra Del Carlo Sabina

Il Presidente fa presente che:

con prot. n. 2576 e a seguito della Determinazione/Deliberazione n. 3294. & slata indetta Ia
procedura aperta “Servizio Triennale Pulizia Uffici e ambienti” attraverso un sistzma di Gara
Telematica, a busta chiusa; I'offerta economicamente pil vantaggiosa verra determinata sulla base dei

criteri di seguito indicati:

CRITERI OFFERTA TECNICA

Criterio Sub-criterio Criterio [Punteggio
quantitativo rassimo

1.Piano di lavoro 1.1 Metodi e procedure adottate No & 000()000000

1.Piano dilavoro  [1.2 Frequenza di esecuzione No |6 0000000000

2.Qualita della2.1 Proposta organizzativa No 700000000000 |

struttura

2.Qualita dellaj2.2 Referente del Servizio No ~ 50000000000

struttura




Criterio  Sub-criterio = Criterio Punteggio
guantitativo massimo

2.Qualita della2.3 Formazione del personale No 1.0000000000

struttura

3.Qualita dei servizi 3.1 Sistema informatico - No 8.0000000000

3.Qualita dei servizi 3.2 Prestazioni supplementari No ‘ 8.0000000000

4.Sistema di4.1 Metodologia controlli di processo  |No 4.0000000000

autoverifica '

4 Sistema ~ di4.2 Metodologia controlli di risultato  [No 3.0000000000

autoverifica

4.Sistema di4.3 Frequenza ispezioni . No 2.0000000000

autoverifica

5.Piano gestionzle 5.1 Procedura contenimento impattiNo 2.0000000000
ambientali

5.Piano gestionzle 5.2 Benessere organizzativo No 2.0000000000

5.Piano gestionzle 5.3 Ulteriori soluzioni proposte No 1.0000000000

6.CAM e Qualiti 6 1 misure di tutela ambientale Si 8.0000000000

6.CAM e Qualiti 6.2 Possesso UNI ES 14001 Si 1.0000000000

6.CAM e Qualit: 6.3 Possesso UNI ES 45001 Si 1.0000000000

6.CAM e Qualiti 6.4 Possesso UNI ES 37001 Si 1.0000000000

CRITERI OFFERTA ECONOMICA

La formula scelta, per l'assegnazione del punteggio dell'offerta economica, & la * Formula
interpolazione bilinears (X=0.85)" per un totale massimo di 30 punti.

La Seduta di gara, per la seguente procedura, seguira le fasi specifiche che si svolgeranno con
I'applicazione del principio della c.d. “inversione procedimentale”, come previsto nei documenti di gara.

L'importo a base di gara, soggetto a ribasso, al netto di IVA & paria Euro 264.987,72 e che, il termine
ultimo per la presentezione dell'offerta é stato fissato alle ore 12:00 del giorno 15-03-2023.

Il Presidente fa oresente che:

-entro le ore 12:00 del giorno 15-03-2023 sono state ricevute sulla piattaforma web
ascit.acquistitelematici.it n. 13 offerte dalle seguenti Ditte:



Ragione Sociale Partita iva |Data confermalVodalita i partetipazione
‘ partecipazione

PARENTE SERVICE  S.r.l|0365492061414 marzo 2023 Formasirgola |

CORSO GARIBALDI, 37, 81030, 12:05:25

Falciano del Massico

COOPERATIVA LAVORATORI0042564048914 marzo 2023 Forma singola

AUSILIARI DEL TRAFFICO 15:43:42 :

LAT. i

VIA L.F. MENABREA, 1, 50136,

Firenze

AGA SERVIZI S.RL[0200137085314 marzo 2023/ Forma sirgola

Corso Garibaldi, 438, 94012, 16:20:34

Barrafranca

Ma.Ris. Cooperativa Socialel00973310113114 marzo  2023[Formasirgola |

Via Bolano 16, 19037, Santo 16:30:54

Stefano di Magra

SIALIA Scar|07331180724[14 marzo 2023 Formasirgola i

Via San Raffaele, 1 - 20121 16:31:40

Milano (MI)

OPEN CLEAN SRLI01711970333[14 marzo  2023| Forma sirgola

Via Conciliazione 45/a, 29122, 16:40:10

Piacenza

ALIOTH sSoC COOP[02197770502[14 marzo  2023|Formasirgola

VIA CAVALLOTTI, 3, 56025, 16:45:45

Pontedera

CSS SpAlD0461740219[14 marzo  2023|Formasirgola =R

ZONA PRODUTTIVA VURZA 6, 17:34:33

39055, Laives/Leifers

RTI  Costituendo  Global-{05219660874/15 marzo  2023| Forma riunita

Exchange : 9:55:22 e - (Global Servizi Srls

Via Pettinato 5 95123 Catania (Capogruspo)

' e - Exchange new
busi-ess srl
(Mandant:)

| P.l. 10720650968 |

AURORA Societda Cooperatival02650930460(15 marzo  2023| Forma sirgola

Sociale ] 10:37:04

Via E. Mattei, 721, 55100, Lucca

Viping S.r.1/01505320463[15 marzo  2023| Forma sirgola

Via di Tiglio, 1697 55100 Luccal ° 11:06:56

(Lucca)

LA MINOPOLI SRL|0757766063715 marzo 2023 Forma sirgola

VIALE J.F. KENNEDY, 365, 11:12:50

80125, Napoli

aurora srl01441910294[15 marzo 2023/ Forma sirgola |

viale industrie 53c, 45100, Rovigo 11:39:24




| membri della Comirissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere
incompatibili cor I'ese:cizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente prasagLe allo sblocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto, alla visualizzazione
della document:zione ricevuta:

L'offerta tecnice del parecipante PARENTE SERVICE S.r.l. & stata aperta per la prima volta in data
19/04/2023 alle nre Q.04

di seguito il dettaglio cei documenti pervenuti:

Documento | Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica _ Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi Valido
Attestati formazione PLT Valido
Offerta tecnica jenerzt: da sistema Vélido

L'offerta tecnic# dei pa tecipante COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO L.A.T.
é stata aperta ver la prima volta in data 19/04/2023 alle ore 09:19

di seguito il detlaglic dei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica = Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi . Valido
Attestati formazione P°L T Valido
Offerta tecnica gener:it: da sistema \Valido

L'offerta tecnica de partecipante AGA SERVIZI S.R.L. & stata aperta per la prima volta in data
19/04/2023 alle ore 0::28 :

di seguito il deilaglic dei documenti pervenuti:

[Docamenton | k| | EEITETR IR /Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica ) 5l Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi . \Valido
Attestati formazione LT Valido
Offerta tecnica gener:ts da sistema Valido

L'offerta tecnicz del vartecipante Ma.Ris. Cooperativa Sociale & stata aperta per la prima volta in data
19/04/2023 alle ore Q44



di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento

Annotazioni

Stato ¢losurnento

R e s 1 N R . e Il

Offerta tecnica Valido

Eventuali documenti integrativi Valido

Attestati formazione PLT Valido. -~~~ |
Valido

Offerta tecnica generata da sistema

L'offerta tecnica del partecipante SIALIA Scarl & stata aperta per la prima volta ir data 15/04/2023 alle

ore 10:09

di seguito il dettaglio dei documenti pervenulti:

Documento nnotazioni Stato (lcsumento

Offerta tecnica Valido

Eventuali documenti integrativi Valido

Attestati formazione PLT Valido =
Offerta tecnica generata da sistema Valdo

L'offerta tecnica del partecipante OPEN CLEAN SRL é stata aperta per la pima

19/04/2023 alle ore 10:20

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

volta in data

Documento Annotazioni Stato lcsumanto
Offerta tecnica \Valido
Eventuali documenti integrativi VETICDR R a E
Attestati formazione PLT Valido
Valido

|Offerta tecnica generata da sistema

L'offerta tecnica del partecipante ALIOTH SOC COOP é stata aperta per la prima volta in data

19/04/2023 alle ore 10:39 _

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Stato ccizuminto

Documento Annotazioni
Offerta tecnica \falido
Eventuali documenti integrativi _véiES"" E=s —
Attestati formazione PLT Valido
Valido .

Offerta tecnica generata da sistema




L'offerta tecnica el partacipante CSS SpA é stata apefta per la prima volta in data 19/04/2023 alle ore

11:01

di seguito il dettaglio cei documenti pervenuti:

@6&1}5&3 B TR [ Tl Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica Valido

Eventuali docurnenti ntagrativi Valido

Attestati formazione PLT Valido

Offerta tecnica gener:t: da sistema Valido

L'offerta tecnica del pizrtecipante Global Servizi Srls é stata-aperta per la prima volta in data 19/04/2023

alle ore 11:11

di seguito il dettaglio ~ei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi Valido
Attestati formazione PLT Valido
Offerta tecnica yeneratz da sistema Valido

L'offerta tecnicz del partecipante AURORA Societa Cooperativa Sociale & stata aperta per la prima

volta in data 19/04/2C23 alle ore 11:21

di seguito il deftzglio :ei documenti pervenuti:

Docamentory | 1150 |7 EETEIS RS - |[Annotazioni Stato documento
Offerta tecnica Valido

Eventuali docurnenti ntagrativi Valido

Attestati formazione PLT Valido

Offerta tecnica yener:tz da sistema Valido -

L'offerta tecnica del partecipante Viping S.r.I. & stata aperta per la prima volta in data 19/04/2023 alle

ore 11:47
di seguito il dettaglio »ei documenti pervenuti:
. [Documents | i ]Annotazioni Eato documento
Offerta tecnica Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi Valido
Attestati formazione PLT Valido
Offerta tecnica yenerzt: da sistema Valido 2




L'offerta tecnica del partecipante LA MINOPOLI S.R.L. & stata aperta per |z prima volta in data
19/04/2023 alle ore 11:59 _

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato tlc ;umanto

Offerta tecnica S ~ Malido |
Eventuali documenti integrativi Valido
Attestati formazione PLT ' Wl e
Offerta tecnica generata da sistema S Valida, s R

L'offerta tecnica del partecipante aurora srl € stata aperta per la prima volta in data 19/04/2023 alle ore
12:10

di seqguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato tlczurngnto

Offerta tecnica TR ERR R
Eventuali documenti integrativi Valido

Attestati formazione PLT - |valido

Offerta tecnica generata da sistema Valido |

Durante la fase di- valutazione delle buste tecniche, & stato nécessario richizder: le seguenti
integrazioni documentali :

Destinatario Descrizione 'Il)'ata invio richiesta JSI:ato dell: ' chiesta 1

Punteggi assegnati dalla Commissicone giudicatrice:

Hanno inizio le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in sticcessicne nell'ordine
che segue e attribuendo collegialmente, dopo attento esame, i punteggi cosi come i seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta PARENTE SERVICE S.r.l.

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo ’ﬁ"té;iéi_é' assegnato |
1.Piano di lavoro ] '

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000

1.2 Frequenza di esecuzione ‘ 8.0000 5.6001)

Totale criterio 16.0000 7 T2G00R R

2.Qualita della struttura




4.9000

2.1 Proposta orjaniz:zativa 7.0000

2.2 Referente dzl Seivizio 5.0000 3.5000
2.3 Formazione del personale 1.0000 1.0000
Totale criterio 13.0000 9.4000
3.Qualita dei servizi

3.1 Sistema informatico 8.0000 8.0000
3.2 Prestazioni supplzrmentari 8.0000 5.6000
Totale criterio 16.0000 13.6000
4.Sistema di autoverifca

4.1 Metodologiz cont“olli di processo T4.0000 2.8000
4.2 Metodologiz cont-olli di risultato 3.0000 1.9000
4.3 Frequenza issEéEili'rui 2.0000 1.0000
Totale criterio ¥ 9.0000 5.7000
5.Piano gestionzle

5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 2.0000 1.0000
5.2 Benessere ¢:rgan zzativo 2.0000 1.0000
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.5000
Totale criterio 5.0000 2.5000
6.CAM e Qualits '

6.1 misure di tu:zla a noientale 8.0000 8.0000
6.3 Possesso UNI ESi 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNNI ESi 37001 1.0000 1.0000
6.2 Possesso UNI E€ 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 11.0000 11.0000
Totale offerta tecnicer 70.0000 53.4000

2) Offerta tecnica dellz ditta COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO LAT.

Criterio/sub-criterio

Punteggio massimo

Punteggio assegnato

1.Piano di lavors

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000
1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 4.0000
Totale criteric - 16.0000 9.6000




2.Qualita della struttura

2.1 Proposta organizzativa 7.0000 3.5000

2.2 Referente del Servizio 5.0000 35000 il
2.3 Formazione del personale 11.0000 0.5001)

Totale criterio 13.0000 7.5000

3.Qualita dei servizi i

3.1 Sistema informatico 8.0000 ~[B.0000

3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 5.05€7

Totale criterio 16.0000 13.0667

4 Sistema di autoverifica T BT

4.1 Metodologia controlli di processo 4.0000 2.8000

4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 3.0001)

4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 1.4001)

Totale criterio 9.0000 7.2000

5.Piano gestionale R R
5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 @U"C!'IJ___"—_
5.2 Benessere organizzativo 2.0000 1.8000

5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 06353

Totale criterio 5.0000 4.0333

6.CAM e Qualita - N

6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 8.0000 N
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 E0n00EG, e
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 1.0000

6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 HH0H T R
Totale criterio 11.0000 11.0000

Totale offerta tecnica 70.0000 52.4C00

3) Offerta tecnica della ditta AGA SERVIZ| S.R.L.

" [Criterio/sub-criterio

Punteggio massimo

Purtejgio assegnato |

1.Piano di lavoro

1.1 Metodi e procedure adottate

8.0000

5.6000

1.2 Frequenza di esecuzione

8.0000

3.4567

e




Totale criterio 16.0000 0.0667
2 Qualita della siruttura
2.1 Proposta orjanizzativa 7.0000 4.9000
2.2 Referente dzl Servizio 5.0000 3.5000
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.7000
Totale criteric 13.0000 9.1000
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico 8.0000 8.0000
3.2 Prestazioni éuppl-é?nentaﬁ 8.0000 5.6000
Totale criterio 16.0000 13.6000
4.Sistema di autoverifca
4.1 Metodologiz: cont-alli di processo 4.0000 2.8000
4.2 Metodologiz cont-alli di risultato 3.0000 2.1000
475 Frequenza iepezin 50000 1.4000
Totale criterio 9.0000 6.3000
5.Piano gestionzle
5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 2.0000 1.4000
5.2 Benessere organ 2zativo T 12.0000 12667
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.6333
Totale criterioc. 5.0000 3.3000
6.CAM e Qualits
6.1 misure di tu:zla a noientale 8.0000 8.0000
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ES: 37001 1.0000 0.0000
6.2 Possesso UNI ES: 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 0 i 11.0000 10.0000
Totale offerta ti:cnicar 70.0000 51.3667

4) Offerta tecn ca della ditta Ma.Ris. Cooperativa Sociale

Criterio/sub-critzrio

Punteggio massimo

Punteggio assegnato

1.Piano di lavorz

1.1 Metodi e procedure adottate

8.0000

8.0000




1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 56000

Totale criterio 16.0000 13.3000

2.Qualita della struttura TR AT
2.1 Proposta organizzativa 7.0000 6.3000

2.2 Referente del Servizio 5.0000 3.5000 B
2.3 Formazione del personale 1.0000 05867 o |
Totale criterio 13.0000 10.3667

3.Qualita dei servizi RN =T
3.1 Sistema informatico 8.10000 8.00CH

3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 8.0000 ¥
Totale criterio ' 16.0000 16.0000

4 Sistema di autoverifica | R =
41 Metodologia controlli di processo 4.0000 20000

4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 ooy |
4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 20000 e
Totale criterio 9.0000 7.0000 =
5.Piano gestionale e

5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 1.0000

5.2 Benessere organizzativo Z.bOOO 1.4000

5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.5000

Totale criterio 5.0000 2.9000

6.CAM e Qualita e

6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 ]Eﬁfj’d:i - s T
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000 i
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 0.0000

6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0001)

Totale criterio ~ [11.0000 10.0000

Totale offerta tecnica 70.0000 59.8667 ¥

5) Offerta tecnica della ditta SIALIA Scarl

Criterio/sub-criterio

Punteggio massimo Fﬁifﬁig;gio assegnato

1.Piano di lavoro




1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000
1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 7.2000
Totale criterio ) 16.0000 12.8000
2.Qualita della siruttura

2.1 Proposta orjanizzativa 7.0000 4.9000
2.2 Referente dzl Servizio 5.0000 3.5000
2.3 Formazione del personale 1.0000 1.0000
Totale criteric 13.0000 9.4000
3.Qualita dei servizi

3.1 Sistema informatico " |8.0000 8.0000
3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 4.0000
Totale criterio 16.0000 12.0000
4 Sistema di autoverifca

4.1 Metodologiz cont-2lii di processo 4.0000 2.8000
4.2 Metodologiz contrlli di risultato 3.0000 2.1000
4.3 Frequenza ispezicni 2.0000 1.2667
Totale criterio 9.0000 6.1667
5.Piano gestion:le '

5.1 Procedura conterimento impatti ambientali 2.0000 1.4000
5.2 Benessere crganizzativo 2.0000 1.8000
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.5000
Totale criterio o 5.0000 3.7000
6.CAM e Qualitz
6.1 misure di tu:zla ambientale 8.0000 8.0000
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 1.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio ’ 11.0000 11.0000

Totale offerta teznical 70.0000 55.0667

6) Offerta tecni:a della ditta OPEN CLEAN SRL

Criterio/sub-critzrio

Punteggio massimo

Punteggio assegnato




1.Piano di lavoro

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 8.0000

1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 doioo
Totale criterio 16.0000 120000 ]
2.Qualita della struttura N TR
2.1 Proposta organizzativa 7.0000 4.9000

2.2 Referente del Servizio 5.0000 25000 |
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.9000

Totale criterio 13.0000 8.3000

3.Qualita dei servizi [EMCE. e e
3.1 Sistema informatico 8.0000 6.4001)

3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 6.4000

Totale criterio 16.0000 J12_é§600

4 Sistema di autoverifica R ]
4.1 Metodologia controlli di processo 4.0000 3.2000 e
4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 24000 |
4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 1.0000 i
Totale criterio 9.0000 6.6000

5.Piano gestionale - A
5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 [1.4000

5.2 Benessere organizzativo 2.0000 145671 % e T
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.7001)

Totale criterio | 5.0000 35367 LG
6.CAM e Qualita -

6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 8.000n

6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000

6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 0.0000

6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000 7
Totale criterio 11.0000 10.0000

Totale offerta tecnica 70.0000 53.26567

7) Offerta tecnica della ditta ALIOTH SOC COOP



Criterio/sub-criterio

Punteggio massimo

Punteggio assegnato

1.Piano di lavor:

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000
1.2 Frequenza ¢/ esecuzione 8.0000 8.0000
Totale criterio 16.0000 13.6000
2.Qualita della sirutturz

2.1 Proposta orjaniz:zativa 7.0000 4.9000
2.2 Referente dzl Servizio 5.0000 3.5000
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.5000
Totale criteric 13.0000 8.9000
3.Qualita dei servizi

3.1 Sistema informatico 8.0000 8.0000
3.2 Prestazioni éupplé-mentari 8.0000 7.2000
Totale criterio 16.0000 15.2000
4.Sistema di autoverif ca

4.1 Metodologiz cont-2lli di processo 4.0000 2.0000
4.2 Metodologiz cont-2lli di risultato 3.0000 2.1000
4.3 Frequenza ispezicni 2.0000 1.0000
Totale criterio 9.0000 5.1000
5.Piano gestionzle

5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 2.0000 1.4000
5.2 Benessere crgan zzativo 2.0000 1.4000
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.5667
Totale criterio i 5.0000 3.3667
6.CAM e Qualit |

6.1 misure di tuzzla a -bientale 8.0000 7.9200
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 0.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 11.0000 9.9200
Totale offerta tecnice 70.0000 56.0867

8) Offerta tecnica della ditta CSS SpA




Criterio/sub-criterio

Punteggio massimo

Puntejgio assegnato

1.Piano di lavoro

56000

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000
1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 4.0000 =T
Totale criterio 16.0000 9.6000
2.Qualita della struttura - -l
2.1 Proposta organizzativa 7.0000 3.9567
2.2 Referente del Servizio 5.0000 PBA00 (0 o
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.7060
Totale criterio 13.0000 74867 0
3.Qualita dei servizi LRV B
3.1 Sistema informatico 8.0000 5.6000
3.2 Prestazioni supplemen-tari 8.0000 56000
Totale criterio 16.0000 11.2000
4.Sistema di autoverifica SR
4.1 Metodologia controlli di processo 4.0000 2.0000
4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 2.1000
4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 1.0000
Totale criterio 9.0000 51000
5.Piano gestionale SRR R
5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 1.1323
5.2 Benessere organizzativo 2.0000 1.0000
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.50010)
Totale criterio 5.0000 2.63%3
6.CAM e Qualita
6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 goooo |
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 0.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0001)
Totale criterio 11.0000 10.0000
70.0000 45.7C00

Totale offerta tecnica

9) Offerta tecnica della ditta Global Servizi Srls



Criterio/su b-critrio

Punteggio massimo

Punteggio assegnato

1.Piano dilavor:

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000
1.2 Frequenza di esecuizione 8.0000 4.0000
Totale criterio 16.0000 9.6000
2.Qualita della siruttura

2.1 Proposta orjaniz:ativa 7.0000 4.9000
2.2 Referente dzl Servizio 5.0000° 2.8333
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.0000
Totale criterioc 13.0000 7.7333
3.Qualita dei servizi '
3.1 Sistema informatico 8.0000 0.0000
3.2 Prestazioni suppl:mentari 8.0000 0.0000
Totale criterioc 16.0000 *10.0000
4.Sistema di autoverifca

4.1 Metodologiz cont-olli di processo 4.0000 2.0000
4.2 Metodologiz cont-alli di risultato 3.0000 1.5000
4.3 Frequenza ispezini 2.0000 0.6667
Totale criterio % 9.0000 4.1667
5.Piano gestionzle

5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 2.0000 0.3333
5.2 Benessere crgan zzativo 2.0000 0.0000
5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.5667
Totale criteric 5.0000 0.9000
6.CAM e Qualit:

6.1 misure di tuizla a wientale 8.0000 7.9200
6.3 Possesso UNI ESi 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ES: 37001 1.0000 0.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 11.0000 9.9200
Totale offerta tecnicar 70.0000 32.3200

10) Offerta tecnica cella ditta AURORA Societa Cooperativa Sociale




11) Offerta tecnica della ditta Viping S.r.l.

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo  |Puntejgio assegnato
1.Piano di lavoro =TT ¥
1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 BOOCHNE S T
1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 0.00C1)
Totale criterio 16.0000 s.00C) N
2.Qualita della struttura Toe
2.1 Proposta organizzativa 7.0000 Agnpn L e T
2.2 Referente del Servizio 5.0000 31567 N
2.3 Formazione del personale 1.0000 1.00C10)
Totale criterio 13.0000 0.03€7
3.Qualita dei servizi e
3.1 Sistema informatico 8.0000 4000
3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 4.0000

‘[Totale criterio 16.0000 Eo‘t-}j“" I e
4.Sistema di autoverifica B ST RS
4.1 Metodologia controlli di processo 4.0000 - oot
4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 BIODCIINEE e
4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 2.0000 N
Totale criterio 9.0000 ot . |
5.Piano gestionale e |
5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 0.00C0 4
5.2 Benessere organizzativo 2.0000 02000 =
5.3 Ulteriori soluzioni proposte ~[1.0000 0557
Totale criterio 5.0000 DE7SE TR e
6.CAM e Qualita - = e |
6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 BI00GNITE
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.00C1)
6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 oot = |
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 11.0000 10.0000
Totale offerta tecnica 70.0000 428334



Criterio/sub-criterio Punteggio massimo  [Punteggio assegnato
1.Piano di lavor: =

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 5.6000
1.2 Frequenza o esecuzione 8.0000 8.0000
Totale criteric 16.0000 13.6000
2.Qualita della struttura

2.1 Proposta orjaniz:afiva 7.0000 3.5000
2.2 Referente dz| Seivizio 5.0000 2.5000
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.7000
Totale criterio E 13.0000 6.7000
3.Qualita dei servizi

3.1 Sistema informatico 8.0000 5.0667
3.2 Prestazioni supplzrentari 8.0000 5.0667
Totale criterio J16.0000 10.1334
4.Sistema di autoverifca

4.1 Metodologiz cont-olii di processo 4.0000 2.8000
4.2 Metodologia cont olli di risultato 3.0000 2.1000
4.3 Frequenza ispeziarii 2.0000 1.0000
Totale criterio 9.0000 5.9000
5.Piano gestionzle =~

5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 2.0000 1.4000
5.2 Benessere crgan zzativo 2.0000 1.4000
5.3 Ulteriori soltzioni proposte 1.0000 0.5000
Totale criterio 5.0000 3.3000
6.CAM e Qualitz

6.1 misure di tuizla a 'mbientalé 8.0000 8.0000
6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNNI ESi 37001 1.0000 0.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000
Totale criterio 11.0000 10.0000
Totale offerta tecnicar 70.0000 49.6334

12) Offerta tecrica clla ditta LA MINOPOLI S.R.L.




13) Offerta tecnica della ditta aurora srl

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo  [Punteggio assegnato
1.Piano di lavoro - N Ty

1.1 Metodi e procedure adottate 8.0000 g.oucn

1.2 Frequenza di esecuzione 8.0000 40000 |
Totale criterio 16.0000 12.0000 |
2.Qualita della struttura o

2.1 Proposta organizzativa 7.0000 SI50G00 T I
2.2 Referente del Servizio 5.0000 2.5000 ‘
2.3 Formazione del personale 1.0000 0.1000 |
Totale criterio 13.0000 GIDC0Y .
3.Qualita dei servizi o

3.1 Sistema informatico 8.0000 0.00C0

3.2 Prestazioni supplementari 8.0000 40000 < S
Totale criterio 16.0000 4.0000

4.Sistema di autoverifica =R S
4.1 Metodologia controlli di processo 4.0000 2.0000 L]
4.2 Metodologia controlli di risultato 3.0000 SHDEEIE Ty
4.3 Frequenza ispezioni 2.0000 1.1323

Totale criterio 9.0000 5.2323 B
5.Piano gestionale

5.1 Procedura contenimento impatti ambientali 2.0000 14000

5.2 Benessere organizzativo 2.0000 1.60010)

5.3 Ulteriori soluzioni proposte 1.0000 0.7000 F i
Totale criterio 5.0000 3.7000

6.CAM e Qualita U == T
6.1 misure di tutela ambientale 8.0000 8.00C0)

6.3 Possesso UNI ES 45001 1.0000 1.0000)

6.4 Possesso UNI ES 37001 1.0000 1.0000

6.2 Possesso UNI ES 14001 1.0000 1.0000

Totale criterio 11.0000 11.0000

Totale offerta tecnica 70.0000 42.0233 i




Criterio/sub-criterio

Punteggic massimo

Punteggio assegnato

1.Piano di lavors

1.1 Metodi e pru-:edufe adottate 8.0000 8.0000
1.2 Frequenza i esecuzione 8.0000 4.0000
Totale criteric 16.0000 12.0000
2.Qualita della struttura

2.1 Proposta orjaniz:zativa 7.0000 4.9000
2.2 Referente dzl Seivizio 5.0000 5.0000
2.3 Formazione del personale 1.0000 1.0000
Totale criterio o 13.0000 10.9000
AiQualle delsenvizl

3.1 Sistema informatico 8.0000 8.0000
3.2 Prestazioni suppl:mentari 18,0000 8.0000
Totale criterio 16.0000 16.0000
4 Sistema di autoverif ca

4.1 Metodologiz: cont-2lli di processo 4.0000 4.0000
4.2 Metodologiz cont -3lli di risultato 3.0000 3.0000
4.3 Frequenza ispezi-ni 2.0000 2.0000
Totale criterio 9.0000 9.0000
5 Piano gestionzle

5.1 Procedura conter imento impatti ambientali 12,0000 2.0000
5.2 Benessere crgan :zativo 2.0000 1.0000
5.3 Ulteriori soltizioni proposte ~ [1.0000 0.7000
Totale criterio 5.0000 3.7000
6.CAM e Qualit: 0

6.1 misure di tu:zla a 1vientale 8.0000 8.0000
6.3 Possesso UNI ESi 45001 1.0000 1.0000
6.4 Possesso UNI ESi 37001 1.0000 1.0000
6.2 Possesso UNI ES 14001 = 1.0000 1.0000
Totale criteric 11.0000 11.0000
' Totale offerta teznicar 70.0000 62.6000

Riparametrazionz:




Non & stata eseguita nessuna riparametrazione

Coefficienti assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Al partecipante OPEN CLEAN SRL sono stati assegnati dalla commissione i segue:ti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

| Mledizi coefficienti

1.Piano di lavoro

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente il
assegnato |
|
Giovanni Parrini 1 _ CE]
Alessandro 1 : 1
Gambassi ‘!
Sabina Del Carlo 1 ]
e
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente Ic.5
assegnato |
Giovanni Parrini  [0.5 e
Alessandro 0.5 }
Gambassi i
Sabina Del Carlo 0.5 N
2.Qualita della struttura _\
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente !:';.7
assegnato |
Giovanni Parrini [0.7 - ]
Alessandro 0.7 S|
Gambassi
Sabina Del Carlo (0.7
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente L5
assegnato ‘
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5 _!
Gambassi |
Sabina Del Carlo [0.5 J‘
JrseE
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente j‘li.9
assegnato |
Giovanni Parrini |1 1
|
Alessandro 1 |
Gambassi l
Sabina Del Carlo [0.7 1




Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

3.Qualita dei servizi

3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 0.8
‘ assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
3.2 Prestazioni supplzrmentari Commissario Coefficiente 0.8
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.7
4.Sistema di autoverifica
4.1 Metodologiz contolli di processo  (Commissario Coefficiente 0.8
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
4.2 Metodologiz cont-olli di risultato Commissario Coefficiente 0.8
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente 0.5
' assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
’@bina Del Carlo |0.5
5.Piano gestionzle
51 Procedurs contenimento impattiCommissario Coefficiente 0.7
ambientali assegnato
Giovanni Parrini [0.7




Criterio/subcriterio Coefficienti commiissari [Mediu coefficienti
Alessandro 0.7 [
Gambassi |
Sabina Del Carlo  [0.7 |
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente f'f .73333333333333
assegnato |
Giovanni Parrini 0.7 |
Alessandro 0.5 l
Gambassi J
Sabina Del Carlo |1 I:
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente _hf 7
f assegnato ‘
Giovanni Parrini 0.7 = l
Alessandro 0.7 &g
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.7 !

Al partecipante ALIOTH SOC COOP sono stati assegnati dalla commissione i seguienti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

_ Nledia coefficienti

1.Piano di lavoro

Giovanni Parrini
\

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente i’ii T
assegnato
—
Giovanni Parrinic 0.7 !
i
Alessandro 0.7 ;
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo [0.7 .
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente K
i assegnato |
Giovanni Parrini 1 i |
Alessandro T FEa
Gambassi |
Sabina Del Carlo |1 i
2.Qualita della struttura T
; e
2.1 Proposta organizzativa Commissario _|Coefficiente ;.c.T
assegnato |
o7 ]
|




Criterio/subcriizric

Coefficienti commissari

Media coefficienti

Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2 2 Referente d:l Senvizio Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro O.'7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.3 Formazione Jel personale Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.5
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanhi Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
3.2 Prestazioni suppl=mentari Commissario Coefficiente 0.9
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
4.Sistema di autoverifica
4.1 Metodologie: cont -olli di processo  [Cornmissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari IVledii coefficienti
4.2 Metodologia controlli di risultato  [Commissario Coefficiente o7
assegnato J
Giovanni Parrini (0.7 !
Alessandro |07 . = ‘
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.7 ]
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente irf.S—
assegnato r
o}
Giovanni Parrini (0.5 f
Alessandro 0.5 B :
Gambassi {
Sabina Del Carlo 0.5 e
L
5.Piano gestionale i
5.1 Procedura contenimento impattiiCommissario Coefficiente ERA &
ambientali assegnato [
Giovanni Parrini 0.7 Ji
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo (0.7 ]
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente c.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7

Alessandro D7
Gambassi

Sabina Del Carlo 0.7

5.3 Ulteriori soluzioni proposte .

Coefficiente
assegnato

Commissario

Giovanni Parrini 0.5

\0.5661:6666666667

Alessa ndrd 0.5
Gambassi

Sabina Del Carlo 0.7

Al partecipante AURORA Societa Cooperativa Sociale sono stati assegnati d:lla commissione i

seguenti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

" Niledin coefficienti

1.Piano di lavoro




| Criterio/subcrilerio Coefficienti commissari Media coefficienti
1.1 Metodi e prozedure adottate Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
I1Sabina Del Carlo |1
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente 0
assegnato
Giovanni Parrini 0
Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo [0
2 Qualita della sirutturz
2.1 Proposta ofgaﬁéziéifiva Commissario Coefficiente . 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
' Sabina Del Carlo 0.7
2.2 Referente dz| Servizio Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giavanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi




liedii coefficienti

Criterio/subcriterio Coefficienti commissari
Sabina Del Carlo 0.5 |j_
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente éC.S
assegnato ‘
Giovanni Parrini  [0.5 |
Alessandro 0.5 ]
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo [0.5 i
4.Sistema di autoverifica =
|
4.1 Metodologia controlli di processo  [Commissario Coefficiente I2.5
' | assegnato !
Giovanni Parrini 0.5 e f
|
Alessandro 0.5 3
Gambassi |
Sabina Del Carlo 0.5 ;
4.2 Metodologia controlli di risultato Commissario Coefficiente J
assegnato |
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1 @ “
Gambassi |
Sabina Del Carlo |1
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente A R S
assegnato |
|
Giovanni Parrini |1 |
Alessandro 1 ”T
Gambassi |
Sabina Del Carlo 1 '
I = |
5.Piano gestionale .
5.1 Procedura contenimento impattiCommissario Coefficiente | i
ambientali assegnato
Giovanni Parrini 0
1
Alessandro 0 :
Gambassi f
|
Sabina Del Carlo |0
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente }f AT
assegnato |
Giovanni Parrini 0

be v



| Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

Alessandrb 0

Gambassi

Sabina Del Carlo  [0.3

5.3 Ulteriori soluzioni proposte Cornmissario Coefficiente 0.56666666666667
assegnato

Giovanni Parrini 0.5

Alessandro 0.5

Gambassi

Sabina Del Carlo 0.7

Al partecipante aurora srl sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:

[Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media
coefficienti

1.Piano di lavor:

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
2.Qualita della struttura
2.1 Proposta orjaniz:afiva Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini (0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo (0.7
2 2 Referente dzl Setvizio Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini |1




Miedia

Criterio/subcriterio Coefficienti commissari
coeffficienti
Alessandro 1 N
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 R
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 1 Al
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1 .
Gambassi
. |Sabina Del Carlo |1 e
3.Qualita dei servizi T
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 1 -
assegnato
Giovanni Parrini |1 e N
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 T
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente [t
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1 il
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
4.Sistema di autoverifica .
4.1 Metodologia controlli di processo  [Commissario Coefficiente TR al
’ assegnato
Giovanni Parrini 1 B
Alessandro 1 EE
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 E
4.2 Metodologia controlli di risultato Commissario Coefficiente e
assegnato
Giovanni Parrini 1 r
Alessandro 1 = N
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 d




[Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media

coefficienti
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
5.Piano gestionzle
51 Procedura contenimento  impattiiCommissario Coefficiente 1
ambientali assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sebina Del Carlo |1
5.2 Benessere crgan zzativo Commissario Coefficiente 0.5
assegnato’
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Szbina Del Carlo 0.5
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini ~ [0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Szbina Del Carlo  [0.7

Al partecipante CCIOD?ERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO L.AT. sono stati
assegnati dalla comm ssione i seguenti coefﬂcuanh

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

1.Piano di lavoro

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Iﬁwanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7




Coefficienti commissari

Miledi: coefficienti

Gambassi

Criterio/subcriterio
152 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente lc.s
assegnato }
Giovanni Parrini  [0.5 *
Alessandro 0.5 ‘
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.5 _ i
2.Qualita della struttura FE ]
J — =Y
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente ",.5
assegnato f
!
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5 |
Gambassi i
Sabina Del Carlo [0.5 *‘
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente o7
assegnato !
|
Giovanni Parrini 0.7 ;
Alessandro 0.7 |
Gambassi ii
Sabina Del Carlo 0.7 ]
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 0.5
assegnato l*
|
Giovanni Parrini 0.5 '
A
Alessandro 0.5 i
Gambassi |
Sabina Del Carlo 0.5 1
Lot i
3.Qualita dei servizi T|
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente L i
' assegnato J
Giovanni Parrini |1 )
Alessandro 1
Gambassi ‘
o
Sabina Del Carlo |1 1f .
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente “‘lf>._5§5$-3333333333
assegnato |
Giovanni Parrini (0.5 1
Alessandro 0.7 |

.
|




Criterio/subcriisric ~ [Coefficienti commissari Media coefficienti
Sabina Del Carlo 0.7
4.Sistema di autoverif ¢
4.1 Metodologiz contslli di processo  [Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
4.2 Metodologiz cont -3lli di risultato Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
4.3 Frequenza ispezi-ni Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo [0.7
5.Piano gestionzle
5.1 Procedura contenimento impattiCommissario Coefficiente 0.8
ambientali assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
5.2 Benessere ¢rgan zzativo Commissario Coefficiente 0.9
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
5.3 Ulteriori soltizioni proposte Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.5




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari ":‘fiﬂecﬁiau coefficienti
Alessandro 0.7 i
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo  [0.7 N

Al partecipante LA MINOPOLI S.R.L. sono stati assegnati dalla commissione i sacuenti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

1.Piano di lavoro

Nledia coefficienti

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente l
assegnato |
Giovanni Parrini _ |1 {
|
Alessandro 1 ;
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 N
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente F 5
assegnato |w
Giovanni Parrini - 0.5 g
Alessandro 0.5 gl
Gambassi |
Sabina Del Carlo [0.5 1
2.Qualita della struttura !
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente Tos
assegnato J‘
Giovanni Parrini 0.5 1
Alessandro 0.5 i
Gambassi |
Sabina Del Carlo  [0.5 i
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini (0.5
Alessandro 0.5 ' i'
Gambassi !
] |
Sabina Del Carlo 0.5 |
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente ST
assegnato |
Giovanni Parrini |0 ‘




Criterio/subcriteric Coefficienti commissari Media coefficienti
o Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.3
3.Qualita dei servizi
3.1.Sistema informatico Commissario Coefficiente 0
assegnato
Giovanni Parrini 0
Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo [0
3.2 Prestazioni suppl=mentari Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
‘JAlessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
4.Sistema di autoverifca E
4.1 Metodologiz cont-alli di processo  |Commissario Coefficiente 0.5
' assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
4.2 Metodologiz cont-alli di risultato Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo [0.7
4.3 Frequenza ispezicni Commissario Coefficiente 0.56666666666667
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
5.Piano gestionzle




Criterio/subcriterio

- [Coefficienti commissari

Wg"iiié&‘i‘au‘_coefficienti

.7

5.1 Procedura contenimento impattiCommissario Coefficiente
ambientali assegnato J
Giovanni Parrini (0.7 J
Alessandro 0.7 _ E
Gambassi ;
Sabina Del Carlo 0.7 ‘
P O e
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente I-.8
assegnato !
Giovanni Parrini 0.7 i
1
Alessandro 0.7 i
Gambassi |
Sabina Del Carlo |1 % -
i [l
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente 157
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.7

Al partecipante Viping S.r.l. sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coeflicienti:

Criterio/subcriterio

1.Piano di lavoro

Coefficienti commissari

\ledi: coefficienti

13: 7l
i

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente '
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1 B
Gambassi |
Sabina Del Carlo |1 ]

2.Qualita della struttura




Coefficienti commissari

Media coefficienti

Gambassi

2.1 Proposta orjanizzativa Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
2 2 Referente dzl Servizio Cornmissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.5
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
" |Sabina Del Carlo (0.7
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.7
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |0.5
4.Sistema di autoverifica
4.1 Metodologiz controlli di processo Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari Nledia coefficienti
Sabina Del Carlo 0.7 0
4.2 Metodologia controlli di risultato Commissario Coefficiente iz
assegnato |
|
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7 1
Gambassi I
.
Sabina Del Carlo 0.7 5
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente o5
assegnato .
Giovanni Parrini 0.5 7
|
Alessandro 0.5 |
Gambassi _
A
Sabina Del Carlo (0.5
5.Piano gestionale T
5.1 Procedura contenimento impattiCommissario Coefficiente 0.7
ambientali assegnato |
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7 i
Gambassi |
Sabina Del Carlo (0.7 E 1
biss
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente —fil i
assegnato |
Giovanni Parrini (0.7 ‘
Alessandro 07 7
Gambassi |
|
Sabina Del Carlo  |0.7 :
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente NG
assegnato ‘
Giovanni Parrini (0.5 i
Alessandro 0.5
Gambassi ‘;
Sabina Del Carlo  [0.5 £
[

Al partecipante Ma.Ris. Cooperativa Sociale sono stati

coefficienti:

assegnati dalla commissione i seguenti



Criterio/subcriieric Coefficienti commissari Media coefficienti
1.Piano di lavors
1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente 1
' assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo (1
1.2 Frequenza (i esecuzione Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro ; 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.Qualita della siruttura
2.1 Proposta orjaniz:ativa Commissario Coefficiente 0.9
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.2 Referente dzl Seivizio Commissario " [Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 0.56666666666667
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari \llediu coefficienti
Alessandro 1 |: '
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 |
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente o
assegnato g
Giovanni Parrini 1 |
i
Alessandro i I
Gambassi g
— ]
Sabina Del Carlo |1 ,
!
4.Sistema di autoverifica |
4.1 Metodologia controlli di processo  [Commissario Coefficiente 0.5 E
‘ assegnato |
Giovanni Parrini 0.5 ]
Alessandro 0.5 i‘
Gambassi |;
Sabina Del Carlo 0.5 s
4.2 Metodologia controlli di risultato Commissario Coefficiente i
assegnato L
Giovanni Parrini 1 Jw
Alessandro 1 1
Gambassi |
S
Sabina Del Carlo |1 ;
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente =
assegnato
Giovanni Parrini 1 = 1 \
Alessandro 1 1
Gambassi |
Sabina Del Carlo |1 ]
16w BREW e T W Tel
5.Piano gestionale '
5.1 Procedura contenimento impatt{Commissario Coefficiente TEL
ambientali assegnato |
Giovanni Parrini 0.5 }
Alessandro 0.5 ]
Gambassi ’
Sabina Del Carlo  [0.5 ‘*




Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

5.2 Benessere «rgan zzativo Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sahina Del Carlo 0.7
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo (0.5

Al partecipante SIALIA Searl sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti|

1.Piano di lavorc

Sabina Del Carlo

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7 .
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
1.2 Frequenza i esecuzione Commissario Coefficiente 0.9
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
2 Qualita della siruttura
2.1 Proposta organiz:zativa Commissario Coefficiente 0.7
' assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
0.7




: iiiiiéaliﬁmr coefficienti

Gambassi

Criterio/subcriterio Coefficienti commissari
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente 07
assegnato |
Giovanni Parrini 0.7 1
Alessandro 0.7 |‘
Gambassi i'
Sabina Del Carlo 0.7 |
!
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente Tk
assegnato |
|
Giovanni Parrini 1 ;
Alessandro 1 |
Gambassi
Sabina Del Carlo 1
i
3.Qualita dei servizi I
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente W o o
assegnato 3‘
|
Giovanni Parrini 1 !
Alessandro 1 7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1 N
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente —' 5 =
assegnato |
I
Giovanni Parrini [0.5 |
.
Alessandro 0.5 i
Gambassi |
Sabina Del Carlo 0.5 :
4. Sistema di autoverifica e
4.1 Metodologia controlli di processo  |Commissario Coefficiente B
assegnato
Giovanni Parrini 0.7 [
Alessandro 0.7 1I
Gambassi i
Sabina Del Carlo 0.7 7]
4.2 Metodologia controlli di risultato Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
=
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7 ]




[Criterio/subcriiario

Coefficienti commissari

Media coefficienti

Sabina Del Carlo  |0.7
4.3 Frequenza ispezi:ni Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
5.Piano gestionzle
5.1 Procedura cornienimento impattiiCommissario Coefficiente 0.7
ambientali assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
5.2 Benessere Ergan zativo Commissario Coefficiente 0.9
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
5.3 Ulteriori soltizioni proposte Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini [0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5

Al partecipante AGA 3ERVIZI S.R.L. sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:

Criterio/subcriiziio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

1.Piano di lavor::

1.1 Metodi e prozedure adottate

Commissario Coefficiente 0.7
assegnato

Giovanni Parrini 0.7

Alessandro 0.7

Gambassi

Sabina Del Carlo |0.7




' Wiledia coefficienti

Gambassi

Criterio/subcriterio Coefficienti commissari
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente "35.4335-3333333333
assegnato |
Giovanni Parrini 0.5 . 5 ‘i '
<
Alessandro 0.5 .‘_
Gambassi |
|
Sabina Del Carlo 0.3 !
2.Qualita della struttura | )
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente r?
assegnato ‘
ol
Giovanni Parrini  |0.7 |
Alessandro 0.7 1
Gambassi J
Sabina Del Carlo  [0.7 L |
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente éﬁ.?
assegnato '
|
Giovanni Parrini 0.7 |
Alessandro 0.7 ]
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo  [0.7 =
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 0.7
; assegnato :
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7 iirs
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7 1
3.Qualita dei servizi R
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente s
assegnato |
Giovanni Parrini |1 o ‘
Alessandro Tk f
Gambassi ,'
Sabina Del Carlo |1 "
3.2 Prestazioni supplementari Commissario Coefficiente ;lf.7
assegnato
Giovanni Parrini  [0.7 7
Alessandro 0.7 : I
|




Criterio/subcriiario Coefficienti commissari Media coefficienti
Sabina Del Carlo  [0.7
4. Sistema di autoverif ca
4.1 Metodologiz cont-2lli di processo  [Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.7
4.2 Metodologiz: cont *3lli di risultato Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Garmbassi
Sabina Del Carlo  [0.7
4.3 Frequenza ispezini Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
5.Piano gestionzle
5.1 Procedura coritenimento  impattiiCommissario Coefficiente 0.7
ambientali ' assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
5.2 Benessere (;rgan zzativo Commissario Coefficiente 0.63333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
5.3 Ulteriori soluizioni jproposte Commissario Coefficiente 0.63333333333333
. assegnato
Giovanni Parrini 0.7




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari ' Media coefficienti
Alessandro 0.5 E 1
Gambassi ir
Sabina Del Carlo 0.7 "

Al partecipante Global Servizi Srls sono stati assegnati dalla commissione i seguanti coefficienti:

Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

1.Piano di lavoro

Nlediai coefficienti

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente a7
assegnato |I
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7 ﬂ
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo 0.7 f
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente 0.5
assegnato |=
Giovanni Parrini 0.5 l
Alessandro 0.5 =
Gambassi |
Sabina Del Carlo  |0.5
d1e ]
2.Qualita della struttura '3
|
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente i':"7
assegnato I
Giovanni Parrini 0.7 j
Alessandro 0.7 e
Gambassi T
|
Sabina Del Carlo (0.7 |‘
2.2 Referente del Servizio Commissario Coefficiente 0.566(:6666666667
assegnato J
Giovanni Parrini 0.5 |
Alessandro 0.5 f
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo  [0.7 h
2.3 Formazione del personale . Commissario Coefficiente '
assegnato |
Giovanni Parrini |0 i




Criterio/subcritario | " [coefficienti commissari Media coefficienti
Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo 0
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 0
assegnato
Giovanni Parrini 0
Alessandro 0
Gambassi
Sabina DelCarlo |0
3.2 Prestazioni suppl=mentari Commissario Coefficiente 0
assegnato
Giovanni Parrini 0
Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo |0
4 Sistema di autoverifica
4.1 Metodologiz contolli di processo  |Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sahina Del Carlo 0.5
4.2 Metodologiz cont olli di risultato Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo  [0.5
4.3 Frequenza i pezi=ni Commissario Coefficiente 0.33333333333333
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.5
5.Piano gestionzle




Criterio/subcriterio

Coefficienti commissari

' Mledia coefficienti

5.1 Procedura contenimento impattiiCommissario Coefficiente '0.16666666666667

ambientali assegnato |
Giovanni Parrini [0 ) |

== &)

Alessandro 0 '

Gambassi |

|

Sabina Del Carlo 0.5
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente “gi
assegnato {

A

Giovanni Parrini 0 ;

Alessandro 0 “

Gambassi i

|

Sabina Del Carlo [0 |

¢

5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficiente 0.56666666666667

assegnato J

Giovanni Parrini 0.5 1

A

Alessandro 0.5 \:

Gambassi J

Sabina Del Carlo (0.7

Al partecipante CSS SpA sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:

Criterio/subcriterio

‘Coefficienti commissari

;\_lledjﬁ:ii coefficienti

YO SiY

1.Piano di lavoro

1.1 Metodi e procedure adottate Commissario Coefficiente
assegnato "
Giovanni Parrini 0.7 |.
Alessandro 0.7 l
Gambassi J
Sabina Del Carlo  [0.7 ‘
1.2 Frequenza di esecuzione Commissario Coefficiente
assegnato ‘
Giovanni Parrini 0.5 i
Alessandro 0.5 DT g
Gambassi “
Sabina Del Carlo  [0.5 ™ |

2.Qualita della struttura




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari Media coefficienti
2.1 Proposta organiz:ativa Commissario Coefficiente 0.56666666666667
assegnato -
Giovanni Parrini 0.5
Aléssandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
. 2.2 Referente dzl Servizio Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 05
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
2.3 Formazione del personale Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo  |0.7
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo (0.7
3.2 Prestazioni supplzmentari Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
4.Sistema di autoverifca
4.1 Metodologiz cont “olli di processo Commissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari ledial coefficienti
Sabina Del Carlo  [0.5 =
4.2 Metodologia controlli di risultato  |Commissario Coefficiente o7 o
assegnato :
Giovanni Parrini (0.7 __
B
Alessandro 0.7
Gambassi i!
Sabina Del Carlo 0.7 u
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente 2.5 i
assegnato i
Giovanni Parrini [0.5 |
Alessandro 0.5 1
Gambassi |‘
Sabina Del Carlo  [0.5 ;
5.Piano gestionale B i
5.1 Procedura contenimento impattiCommissario Coefficiente |§|f.566!5'-6666666667
ambientali assegnato :
Giovanni Parrini 0.7 a0
Alessandro 0.5 ‘
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5
5.2 Benessere organizzativo Commissario Coefficiente !i'i )
assegnato |
Giovanni Parrini  |0.5 \
Alessandro 0.5 |
Gambassi g
Sabina Del Carlo  [0.5 1
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Commissario Coefficienie I:.5 N
assegnato |
Giovanni Parrini 0.6 7
|
Alessandro 0.5 !
Gambassi !j
Sabina Del Carlo 0.5

Al partecipante PARENTE SERVICE S.r.l. sono stati assegnati dalla commissionz i seguenti

coefficienti:



riterio/subcrite!io

Coefficienti commissari

Media coefficienti

1.Piano di lavor:

1.1 Metodi e procedure adottate Cormmissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro - 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
1.2 Frequenza i esecuzione Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
7 Sabina Del Carlo 0.7
2 Qualita della struttura
2.1 Proposta organizzativa Commissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo [0.7
2.2 Referente dzl Servizio Cornmissario Coefficiente 0.7
assegnato
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.7
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.7
2.3 Formazione del personale Cornmissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1
Alessandro 1
Gambassi
Sabina Del Carlo |1
3.Qualita dei servizi
3.1 Sistema informatico Cornmissario Coefficiente 1
assegnato
Giovanni Parrini 1




riterio/subcriterio Coefficienti commissari ' Niedia coefficienti
Alessandro 1 [
Gambassi j
Sabina Del Carlo |1 L
3.2 Prestazioni supplementari Commissario _|Coefficiente k7
' assegnato [
=
Giovanni Parrini (0.7 l
Alessandro 0.7 T
Gambassi [
Sabina Del Carlo (0.7 == "|
4.Sistema di autoverifica '"‘ S
4.1 Metodologia controlli di processo  [Commissario Coefficiente 7
assegnato |
Giovanni Parrini 0.7 T
Alessandro 0.7 |
Gambassi !
Sabina Del Carlo 0.7
4.2 Metodologia controlli di risultato  [Commissario Coefficiente ©.63333333333333
assegnato :
Giovanni Parrini 0.7
Alessandro 0.5 ”J[
Gambassi ‘
Sabina Del Carlo (0.7 {I
4.3 Frequenza ispezioni Commissario Coefficiente [lf T
assegnato &
Giovanni Parrini 0.5 =y !
Alessandro 0.5 |
Gambassi I
. wl
Sabina Del Carlo 0.5
5.Piano gestionale : [ |
5.1 Procedura contenimento impattiiCommissario Coefficiente 5e
ambientali assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Aléssandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo . [0.5




friterio/suberiterio

Coefficienti commissari

Media coefficienti

5.2 Benessere (:"rgan'zz:ativo Cornmissario Coefficiente 0.5
assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo [0.5
5.3 Ulteriori soluzioni proposte Cornmissario Coefficiente 0.5
' assegnato
Giovanni Parrini 0.5
Alessandro 0.5
Gambassi
Sabina Del Carlo 0.5

Preso atto delle Buste Tecniche e dei punteggi assegnati, il Presidente comunica di escludere le

seguenti ditte:

| seguenti partecipanti sono stati esclusi durante la fase tecnica:

Ragione Socialz

Annotazioni

CSS SpA -

Global Servizi Sifls

Viping S.rl.
LA MINOPOLI &.R.L.

IAURORA Societa Caoperativa Sociale

Si procede allc sblecco telematico delle Buste Economiche e, pertanto alla visualizzazione della

documentazione ricevula:

L'offerta econorrica cl2l partecipante PARENTE SERVICE S.r.l. & stata aperta per la prima volta in

- data 02/05/2025 alle cre 11:18

di seguito il dettzglio cei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento
Offerta economica Valido
Eventuali docurnenti-ntagrativi Valido




L'offerta economica del partecipante COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL. TRAFFICO
L.A.T. & stata aperta per la prima volta in data 02/05/2023 alle ore 11:28

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti;

Eventuali documenti integrativi

Documento_ Annotazioni ] Stato documento
Offerta economica Valido
Valido

L'offerta economica del partecipante AGA SERVIZI S.R.L. & stata aperta per ia prima volta in data

02/05/2023 alle ore 11:31

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento nnotazioni Stato documento
Offerta economica Valido

Eventuali documenti integrativi

Valido

L'offerta economica del partecipante Ma.Ris. Cooperativa Sociale & stata aperta per la prima volta in

data 02/05/2023 alle ore 11:33

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

bocumento

Annotazioni

Stato documento

Offerta economica

Valido

Eventuali documenti integrativi

Valido

L'offerta economica del partecipante SIALIA Scarl é stata aperta per la prima volta in data 02/05/2023

alle ore 11:36

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento

Annotazioni

Stato documento

Offerta economica

Valido

Eventuali documenti integrativi

Valido .

L'offerta economica del partecipante OPEN CLEAN SRL & stata aperta per la orima volta in data

02/05/2023 alle ore 11:39

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento "Annotazioni Stato docurnento
Offerta economica Valido =
Eventuali documenti integrativi Valido ;



L'offerta econorrica el partecipante ALIOTH SOC COOP e stata aperta per la prima volta in data

02/05/2023 alle ore 11:41

di seguito il dett:glio :ei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento
Offerta economiza Valido
Eventuali docurnenti ntagrativi Valido

L'offerta econorica del partecipante aurora srl & stata aperta per la prima volta in data 02/05/2023 alle

ore 11:45 ;

di seguito il dettzglio - ei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento

Offert'a economiza Valido

Eventuali docurrienti ntagrativi Valido

Non sono risultzalle necessarie Integrazioni Documentali

Di seguito viene riporiato I'elenca completo delle offerte ricevute:

Ragione Sociale Importo Percentuale
Ribasso

PARENTE SEKVICE: S.r.l. 175.657,22 € 33.71118%

'COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL TRAFFICO|179.047,47 € 32.43179%

LA.T.

AGA SERVIZI 5.RL. 135.192,50 €| 48.98160%

| Ma.Ris. Cooperativa Sociale 208.545,34 € 21.30000%

SIALIA Scarl 188.545,77 € 28.80962%

OPEN CLEAN 5RL 190.075,69 €| 28.27000%

ALIOTH SOC COOF 253.063,26 € 4.50000%

‘aurora sri v 174.276,21 €| 34.23234%

Preso atto delle Bust: Economiche, il Presidente comunica di non escludere ditte.

Infine si procede allc shlocco telematico delle Buste Amministrative e, pertanto alla visualizzazione

della documentazione ricevuta:




La busta amministrativa del partecipante PARENTE SERVICE S.r.l. & stata aperta

data 04/05/2023 alle ore 08:57

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

cer la arima volta in

Documento ]Annotazioni Stato do:umerito

DGUE S Valido N
All.1 Domanda di partecipazione Valido
Autocertificazione Valido |
Documento di Identita Valido |
Contributo ANAC Valido
Garanzia Provvisoria Valido =

Eventuali documenti integrativi e Valdo i
PassOE Valido =
All.2bis DGUE-Dich.integrativa Valido |
All.3 Mandato collettivo Valido |
All.4 Dichiarazione di avvalimento Valido

All.5 Adesione modello 231 Valido

All.6 Dichiarazioni Ambientali VEIRETR R
Certificazione Ambientale Valido o
All.7 Forniture analoghe Va0 e
Rapporto personale Valido

Polizza Assicurativa Valido

\Verbale sopralluogo Valldo ™ 50 i e

La busta amministrativa del partecipante AGA SERVIZI S.R.L. & stata aperta per !z prim:i volta in data

02/05/2023 alle ore 12:29

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento

nnotazioni

DGUE

Non verificato

Stato doumento

All.1 Domanda di partecipazione

Non verificato

Autocertificazione

Non verificato

Documento di ldentita

" INon verificato

Contributo ANAC

Non verificato

Garanzia Provvisoria

Non verificato

Eventuali documenti integrativi

Nor verificato




Documento Annotazioni Stato documento
PassOE . Non verificato
All.2bis DGUE-Dich.integrativa Non verificato
All.3 Mandato ccllsttivo Non verificato
All.4 Dichiarazione di avvalimento Non verificato
All.5 Adesione modello 231 ‘ Non verificato
All.6 Dichiarazioni Ambizntali iyt Non verificato

Certificazione Arnbientale Non verificato

All.7 Forniture znaloghe Non verificato

Rapporto personale Non verificato

Polizza Assicurativa Non verificato

Non valido

Verbale sopralltiogo

La busta amministrativa del partecibante aurora srl & stata aperta per la prima volta in data 02/05/2023
alle ore 11:52

di seguito il dettzglio cei documenti pervenuti:

Documento Annotazioni Stato documento
DGUE Valido
All.1 Domanda cli partscipazione - Valido
Autocertificazione Valido
Documento di ldentita Valido
Contributo ANAC - Valido
Garanzia Provvisoria Valido
Eventuali docurnenti intagrativi Valido
PassOE = Valido
All.2bis DGUE-[Zich.integrativa : Valido
All.3 Mandato ccllsttivo ' Valido
All.4 Dichiarazione di avvalimento Valido
All.5 Adesione modello 231 Valido
All6 Dichiarazioni Ambizntali Valido
Certificazione Arnbientzle ‘ Valido
All.7 Forniture znaloghe Valido
Rapporto persorale Valido
Polizza Assicurativa | Valido




Documento

Annotazioni

Stato documerito

Verbale sopralluogo

Valido

Durante la fase di valutazione delle buste amministrative, & stato necessario richiedere le seguenti
integrazioni documentali :

DestinatarioDescrizione Dala invioStato |
richiesta della
richiesta
aurorasrl |La presente per richiedere chiarimenti per necessita dij 03/05/2023 [Accettata
compilazione sul DGUE:- parte 2 lett.D - non & stato dichiarato
se ricorre al subappalto o meno,- parte 3 lettera C, 3° non
dichiarato i punti b), c), d) lig.coatta ecc.-parte 4 lett.B punto 5
non dichiarata la copertura assicurativa.lnoltre non & presenta la
dichiarazione del Garante di avere il potere di firma per poter
impegnare la compagnia assicurativa (rammentiamo che basta
autodichiarazione e C.1).
aurora srl  |Non rileviamo il documento di pagamento dellimposta di bollo,| 03/0:5/2023 |Accettata
che richiediamo di integrare, vedi art.14.1 del disciplinare '

Preso atto delle Buste Amministrative pervenute, il Presidente comunica di escludere le seguenti ditte:

| seguenti partecipanti sono stati esclusi durante la fase amministrativa:

Ragione Sociale

Annotazioni

AGA SERVIZI S.R.L.

Mancato sopralluogo obbligatorio

Il Presidente fa presente che, il calcolo della soglia di anomazlia & previsto ai sensi dall'ar:. 97 comma 3
del D. Lgs. 50 del 18/04/2016 .

GRADUATORIA

Denominazione ditta  [Punteggio [Punteggio  [Punteggio Importo ~  Peruentuale |
offerta offerta totale offerta rikissofrialzo
tecnica economica econormicil y

aurora sl 62.6000 30.0000 92.6000 [174.276,21 € |- 34.23234% |

e,

PARENTE SERVICE S.r.153.4000 29.7088 83.1088  [175.657,22€ |-32.71118%

SIALIA Scarl 55.0667 [26.9698 82.0365 |188.645,77 € - 2£.80962%

COOPERATIVA 52.4000 28.9939 81.3939  [179.047,47 € '[T§i§.43179% i

LAVORATORI AUSILIARI -

DEL TRAFFICOL.AT.




Denominazion: ditt: ~ [Punteggio |Punteggio  [Punteggio [importo Percentuale
offerta offerta totale offerta ribassolrialzo
tecnica economica economica

Ma.Ris. Cooperativa59.8667  [20.7473 80.6140 [208.545,34 € |-21.30000%

Sociale

OPEN CLEAN SRL  [53.2667 26.6683 79.9350 [190.075,69 € |-28.27000%

[KLIOTH SOC COP 56.0867 4.3832 60.4699 [253.063,26 € |- 4.50000%

SOGLIA DI ANOMALIA RILEVATA Soglia punteggio tecnico; 56 - Soglia punteggio economico: 24

Preso atto delle offerte pervenute e dei punteggi assegnati, il Presidente comunica che la prima
classificata ha presenteio un'offerta che presenta carattere di anomalia, secondo quanto previsto

dall'art. 97 del [. L.gs 50/20186.

Il Presidente portanto propone l'aggiudicazione dell'appalto “Servizio Triennale Pulizia Uffici e
ambienti” alla dilta Aurora srl con sede in  viale industrie 53c, 45100, Rovigo C.F. e P.l. n.
01441910294 cae ha oltenuto un punteggio totale di 92.6 punti e ha presentato un'offerta economica
pari ad un importo al netto di IVA di Euro 174.276,21, salvo parere di congruita al quale dovranno
essere sommati 3li cnari per la sicurezza non soggetti a ribasso pari a Euro 1.500,00.

Durante la fase li aggiudicazione il Presidente non ha riportato annotazioni da verbalizzare:

Il Presidente disoone la trasmissione del presente verbale, controfirmato, al Responsabile dell'area:
Ufficio Acquisti per |z pronuncia dell'aggiudicazione definitiva dopo le dovute verifiche di legge.

Allle ore 12:30 la seclJta & chiusa.

IL PRESIDENTE DI GARA

Aljznd;o Gambassi
I .P _

L

LA COMMISSIONE GILUDICATRICE

Nome e Cognoine Codice Fiscale

Parrini Giovanni i PRRGNN66P12E715C
Gambassi Alessandrc GMBLSN80R27G491D
Del Carlo Sabinai DLCSBN71A70E715M

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Del Carlo Sabina



